
KATH. PFARREI ST. MARIA KÖTHEN 

mit den Gemeinden St. Maria Himmelfahrt  
und St. Anna der Stadt Köthen (Anhalt), 

Herz Jesu Osternienburg mit dem Osternienburger Land,  
Hl. Geist Görzig mit der Stadt Südliches Anhalt und weiteren Ortschaften 

 

Arbeitspapier zur Zukunft der Pfarrei 
Aufstellung und Zusammenfassung 
Leitung - Dienste - Termine - Orte 

Stand: 02.02.2022, Matthias Thaut 

 
1. Allgemein 
In der Sitzung des Pfarrgemeinderates am Mittwoch, den 26.01.2022, 19.30 Uhr im 
Pfarrhaus St. Maria, Springstraße 34, 06366 Köthen wurde u.a. beraten:  
TOP 7 Schwerpunkt: - Aufstellung und Zusammenfassung von Diensten, die in 
der Kirche wichtig und notwendig sind, um ein funktionierendes kirchliches 
Leben zu gewährleisten. 
 
Dieses Arbeitspapier führt die Ausarbeitungen der Pfarrei der vergangenen Jahre zu 
diesem Thema zusammen. 

sh. Anhang 1: Übersicht über Arbeitspapiere der Pfarrei 
 
2. Rückkoppelung der Pastoral in der Pfarrei an die 1. Fortschreibung der 
Pastoralvereinbarung vom 11.03.2010, Stand: 22.01.2020 

sh. Pkt. 2 Pastorale Ziele und Aufgaben in der Pfarrei 
sh. Pkt 3 Strukturen 
sh. Pkt.4 Vorhaben und Ziele 
sh. Pkt. 5 Überprüfung und Realisierung 
 

2.1. Handlungsweise der Pfarrei in der Pastoral: 
Sehen – Urteilen – Handeln – (Feiern) 
 

2.2. Pastorale Prioritäten der Pfarrei: 
a. Feier der Eucharistie am Sonntag, 
sowie Gottesdienste an den Werktagen und 

Feier der Sakramente 
 
b. Religiöse Bildung 
Glaubensinhalte, -erfahrung, -vollzug 
 
c. Stärkung 

des Einzelnen 
und des ehrenamtlichen Engagements durch Bildung und Begleitung 
der Begegnungsorte 
geistliches Zentrum der Pfarrei St. Maria: 
Schloss - und Pfarrkirche St. Maria 
 
Begegnungsort der Pfarrei für Familien:  
Kita St. Anna und Kirche, Gemeinderäume 



und Außengelände St. Anna 
Begegnungsort der Pfarrei für Senioren, Kranke, Pflegebedürftige und ihre Ange-
hörigen: 
Senioren-Pflegeheim St. Elisabeth 
und Senioren-Wohnanlage „Am Wall“ 
 
d. Vernetzung der Gruppen der Pfarrei St. Maria Köthen mit den Einrichtungen 
und Verbänden: gemeinde-, altersübergreifend in der Pfarrei St. Maria und den 
Pfarreien in der Nachbarschaft. 

 
3. Organisation von Kirchenvorstand (KV) und Pfarrgemeinderat (PGR) bzw. KV 
Plus und der Zuordnung der ehrenamtlichen Dienste 

sh. Arbeitspapier EHRENAMTLICHE DIENSTE IN DER PFARREI 
Stand: 24.06.2013: sh. Anlage 1 

3.1. Arbeitsgruppen (AG): 
I. Leitung und Kommunikation (KV/ PGR) 

Pfarrer, Leitungsteam mit/ und Ansprechpartner vor Ort und für die 
verschiedene Aufgaben und Dienste 

Pfarrbüro (Anlaufpunkt – Koordinierungsstelle – Informationsquelle) 
mit Öffentlichkeitsarbeit (u.a. WEBSeite, Gottesdienste/ Vemeldungen, 
Presse, Veröffentlichungen) 
 

II. Pastoral (PGR) 
Liturgie (vorbereitenden und liturgischen Dienste 

 
Gemeindekatechese mit 
Kinder-, Jugend-, Erwachsenenkatechese und – bildung 
 
Senioren- und Kranken(haus)seelsorge und Besuchsdienst 
 
Zusammenarbeit/ Vernetzung 

 in der Pfarrei St. Maria Köthen 
 in der Pastoralregion Dessau 
 in der Ökumene (ACK Köthen und Umgebung) 

 
III. Finanzen und Personal (KV) 

Finanzkonzept und Transparenz 
 
Mitarbeiterplan für die Pfarrei mit ihren Einrichtungen 

Mitarbeiter 
- Werbung,  
- Einstellungen, 
- (Weiter)Bildung,  
- Pflege 
 

IV. Immobilien (KV) 
Erhaltung 
von Gebäuden und Objekten 
 
Verwaltung 



u.a. Verwaltungsausschuss SPH, Verwaltungsausschuss Kita 
 
Vermietung 
von Wohnraum/ Gebäuden/ Objekten 
mit Mieterservice u.a. 
Ansprechpartner für Mieterangelegenheiten (u.a. Reparaturen) 
Aushänge in den Gebäuden: Vermieter, Ansprechpartner für Mieter, 
Telefonnummern bei Havarie 

Information über Leerstande und Werbung von Mieter 
 
3.2. Grundlage zur Realisierung der Aufgaben und Ziele 

Menschen 
die begeistert sind vom Evangelium mit seiner tröstenden und frohma-
chenden Botschaft 
 
die öffentlich ihr Christsein leben 
 
die sich in den Dienst nehmen lassen 
 
die geeignet, motiviert und kooperativ sind 
 
die so andere Menschen einladen und mitnehmen. 
 
die Freiräume haben oder sich diese schaffen wollen, damit Offenheit auf 
Gott möglich werden kann. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Anlage 1 

Übersicht über Arbeitspapiere der Pfarrei St. Maria Köthen 
Stand: 01.03.2018/ 03.09.2018/ 04.05.2021 

 
(1) Pastoralvereinbarung Köthen-Görzig-Osternienburg 
Zukünftige Pfarrei St. Maria Köthen 
11.03.2010 Gemeindeverbundsrat Köthen-Görzig-Osternienburg 
 

(2) Kommentar zur Pastoralvereinbarung  
Köthen (St. Maria + St. Anna) – Görzig - Osternienburg 
(seit 02.05.2010 Pfarrei St. Maria) 
Magdeburg 02.06.2010 Ulrich Lieb, Leiter des Fachbereiches Pastoral 
 

(3) Protokoll: Schwerpunktsetzung der Arbeit in der Pfarrei 
Klausurtagung von PGR und KV am 25.02.2012 im Pfarrhaus Köthen 
 

(4) Überarbeitetes Konzept zur Pastoralvereinbarung der Pfarrei St. Maria Köthen 

März 2012 
 

(4) Protokoll: Was läuft/ Was nicht läuft 
Klausurtagung von PGR und KV am 19.10.2012 in Delitzsch 
 

(6) Dokumentation mit Vorhaben (Pkt. 5), die aus dieser Klausur hervorgehen 

Klausurtagung PGR und KV vom 19.-20.09.2014 Huysburg 
Zukunftsbilder Bistum Magdeburg 2019 
 

(7) Statistik der Pfarrei 2009-2020 
 

(8) Übersicht St. Maria Köthen 
Fragebogen vom Bistum Magdeburg 
undatiert wahrscheinlich Köthen 2014 
 

(9) Arbeitspapier: Außenwirkung, Information, Ökumene 

Bestandsaufnahme, Urteil, Ziele 
02.05.2009 
 

(10) Arbeitspapier: Kinder- und Jugendarbeit, Familien 
21.04.2009 
 

(11) Arbeitspapier: Seniorenarbeit 
19.02.2009, 05.11.2010, 24.06.2013, 14.09.2015 
 

(12) Arbeitspapier: Gemeindecaritas 
20.09.2011 
 

(13) Arbeitspapier: Presse- und Öffentlichkeitsarbeit in der Pfarrei 
16.11.2016, 05.01.2017 
 

(14) Arbeitspapier: Ehrenamtliche Dienste in der Pfarrei 
24.06.2013 
 

(15) 1. Fortschreibung der Pastoralvereinbarung vom 11.03.2010, 
22.01.2020 


